Region Vasterbotten

Sammanfattning fran halso-
och sjukvardsnamnden den
22 september 2022

Héar dr en sammanfattning av nagra av de beslut som hélso- och
sjukvardsnamnden fattade vid sitt ss mmantrade den 28 juni. Samtliga beslut finns
att ta del av i protokollet.

Vill du férdjupa dig i arendena finns handlingar och underlag till ss mmantradet
har:

https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-
2022-09-22

Pa sidan publiceras ocksa protokollet, nagra dagar efter ss mmantradet.

6. Upphandling, MR-system helkropp, supraledande magnet till
Bild- och funktionsmedicin

Tilldelningsbeslut i upphandlingen. Upphandlingssekretess rader. Namn pa
leverantor anges i det justerade protokollet.

7. Halso och sjukvardsnamndens delarsrapport per augusti

Halso- och sjukvardsnamnden har faststéllt delarsrapport per augusti 2022 och
overlamnar den till regionstyrelsen.

Fortsatt paverkade av pandemin

Verksamheten har allt sedan inledningen av 2020 préglas av den pagaende
pandemin med hantering av covid-19 relaterade vardtillfallen och omfattande
omstallningsarbete med prioriteringar for att uppratthalla vard i sin helhet.

Under hosten 2022 fortsatter vaccinationer mot covid-19 (host och vinterdos).
Detta tillsammans med den uppskjutna vard som pandemin orsakat, fortsatt
testning, pandemirelaterad vard och 6kad sjukfranvaro, gor att sjukvarden ar
fortsatt paverkad av pandemin.
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Brist pa omvardnadspersonal, framfor allt sjukskoterskor och underskoterskor vid
manga enheter har paverkat antalet vardplatser och vardfléden negativt under
perioden.

Ekonomi

Ekonomin inom namndens verksamheter har daven under 2022 fortsatt att
paverkas av den pagaende covid-19 pandemin, bade genom 6kade och minskade
kostnader men ocksa genom tillkommande statsbidrag. Detta har forsvarat
jamforelser och prognoser.

Den fortsatt pagadende pandemin bidrar ocksa till att det anstrangda ekonomiska
laget kvarstar for namndens verksamheter. Situationen under aret med 6kad
korttidsfranvaro for personalen har paverkat verksamheterna och vardplatser har
reducerats.

Halso- och sjukvardsnamnden redovisar vid delar per augusti 2022 en negativ
avvikelse mot budget pa 50 miljoner kronor och en negativ
nettokostnadsutveckling pa 1,1 procent.

Under perioden har intdkterna varit 9,3 procent hogre an foregaende ar medan
kostnaderna 6kat med 3,3 procent.

Intdkterna samlat redovisar ett 6verskott mot budget for perioden pa 215
miljoner kronor, varav vardintdkterna ett underskott pa 38 miljoner kronor.
Patient intakter och tandvardsintdkter redovisar liksom under pandemin stora
underskott och som for perioden ackumulerat uppgar till -58 miljoner kronor.

Underskotten vags upp av statsbidrag for merkostnader, provtagning och tester
kopplat till covidpandemin. Ett statsbidrag har i juni 6verforts fran
Regionstyrelsen pa 105 miljoner kronor. Det ar riktat till merkostnader och
minskade regionintakter uppkomna av pandemin.

Kostnaderna har ett underskott mot budget pa totalt 265 miljoner kronor. Storst
avvikelse aterfinns inom personalkostnader dar underskottet mot budget uppgar
till 181 miljoner kronor.

Kostnadsnivan for personalkostnader har jamfort med foéregadende ar samma
period 6kat med 1,7 procent. Under perioden har kostnaderna fér lakemedel och
for utomlansvard har varit lagre an budgeterat. Overskott av budget for
lakemedel ar effekt av stora lakemedelsrabatter under perioden.

Las hela delarsrapporten hér, se bilaga till drende 7:
https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-
2022-09-22

8. Sammantradestider for hdlso- och sjukvardsnamnden 2023

Halso- och sjukvardsnamnden har faststéllt sina sammantradestider for 2023
enligt féljande:

e 17 januari

e 15 februari
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e 30 mars

e 20 april
e 24 maj
e 15 juni

e 27 september
e 26 oktober

e 29 november
e 20 december

Sammantradestiden faststalls till klockan 09.00-16.00 om inget annat anges i
kallelsen.

9. Kompetensforsorjningsstrategi for Region Vasterbotten 2023—-
2030

Hélso- och sjukvardsnamnden har beslutat att aterremittera drendet.

10. Yttrande 6ver remiss Handlingsplan for en langsiktig
utveckling av tolktjansten for dova, horselskadade och personer
med dovblindhet

Region Vasterbotten har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa
Socialdepartementets remiss géllande Handlingsplan for en langsiktig utveckling
av tolktjansten for dova, horselskadade och personer med dévblindhet.

| sitt yttrande stéller sig regionen i huvudsak bakom handlingsplanen men
kommenterar de delar i forslaget dar det finns en avvikande uppfattning eller dar
det i 6vrigt finns skal till kommentarer.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att faststalla yttrandet enligt upprattat
forslag.

11. Yttrande 6ver remiss Vagen till 6kad tillganglighet —
delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram

Region Vasterbotten har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa slutbetédnkandet
SOU 2022:22.

Betdnkandet innefattar forslag till en utvidgad vardgaranti med flera nya
lagstadgade tidsgarantier bade inom primarvard och specialiserad vard. Den nya
vardgarantin innefattar dven att informera patienten om tidpunkten for vard.

Regionens ansvar att patienten far vard hos annan vardgivare tydliggérs och
utokas. Regionala handlingsplaner ska behallas och utvecklas, den statliga
uppfdljningen ska fortsatta med arliga platsbesdk och dialoger. Slutbetdnkandet
lamnar dven beddémningar om hur stédet for omstallningen nara vard kan
utvecklas och patientens delaktighet tydliggdras. Dessutom finns bedémningar
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rérande forskning, utbildning och utveckling inom néra vard. Aven kring det
fortsatta arbetet med barn och ungas psykiska halsa och utvecklingen av
intygshantering i halso- och sjukvarden.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att faststalla yttrandet enligt upprattat
forslag.

12. Erhallna medel vid arvskifte

Norrlands universitetssjukhus stadr som testamentstagare i ett arvskifte efter
privatperson. | testamentet uttrycks att halften av medlen skall tillfalla hjart- och
lungforskning och den andra hélften av medlen skall tillfalla forskning for
reumatiska sjukdomar.

Arvet pa 2 448 344 kronor har betalats ut till regionen.

Enligt regionens riktlinjer mot korruption och muta, ska stérre donationer eller
gavor tas upp i respektive namnd for ett officiellt mottagande. Ett sddant beslut
skall innehalla forslag pa fordelning till verksamhet samt andamal utav dessa
medel.

Hélso- och sjukvardsndamnden har beslutat att beslutat att ge halso- och
sjukvardsdirektoren i uppdrag att fordela de erhallna medlen i arvskiftet inom
ramen for medlens avsikt.

13. Omprioritering av investeringsplan 2022-2025

Den langsiktiga 16sningen med nytt kompletterande hus i norra delen av
Norrlands universitetssjukhusomrade behover tidigareldggas i investerings- och
beslutsprocessen.

| regionens investeringsplan finns sedan tidigare en ny och kompletterande
byggnad for laboratoriemedicin och Umea Universitet, planerad till senare delen
av 2020-talet. Regionfullmaktige beslutade hésten 2021 om en dvergangsldsning
med en ny fastighetsmodul for laboratorieverksamheten, som innebar moderna
och funktionella lokaler for forskning inklusive ett hogrisk-lab. Detta for att skapa
tid for planeringen av en langsiktig modern lab-funktion, analysverksamhet samt
forskning och utbildning tillsammans med Umea universitet.

Det visar sig att kostnaderna for 6vergangslosning med fastighetsmodul kommer
bli avsevart dyrare dn beraknat och darfor behovs en omprioritering i
investeringsplanen goras dar en nybyggnation i stallet tidigarelaggs.

Regiondirektoren fattade darfor ett inriktningsbeslut 2022-05-30 att pabdorja
arbetet/projekteringen av ett kompletterande lab-hus i stillet for en
mellanlésning med lab-moduler for Umea universitet och evakuering av annan
lab-verksamhet. Utgangspunkten &r att tidigarelaggningen sker till en oféréandrad
totalkostnad.

Det pagar ett arbete for att faststalla vilka verksamheter det nya huset ska
inrymma. Déarefter gors en programhandling for att fa fram exakta kostnader och
kvadratmeter enligt projektplan. Sedan bereds investeringsutrymme for att utfoéra
programhandlingen som ett eget drende.
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Hélso och sjukvardsnamnden foreslar att regionstyrelsen beslutar om att
strategisk investering for en ny och kompletterande byggnad for
laboratoriemedicin, byggnad 23 NUS norra, tidigarelaggs.

14. Fordelning av 6kad lakemedelsbudget 2022

Lakemedelsbidraget, som ingar i det generella statsbidraget, beraknas uppga till
927 miljoner kronor. Det budgeterade beloppet uppgar till 865 miljoner kronor.
33 miljoner kronor ska ga tillbaka till staten for dess andel av aterbaring for
formanslakemedel. Av dterstaende 29 miljoner kronor foreslar regionstyrelsen,
utifran gallande forsiktighetsprincip, att 20 miljoner kronor férs over till Halso-
och sjukvardsnamnden.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att stalla sig bakom Regionstyrelsens
beslut till fordelning av lakemedelsbidrag ar 2022.

15. Regionvardsrapport 2022

Varje ar gors en rapport som redovisar kvaliteten av regionvarden vid Norrlands
universitetssjukhus. Denna rapport ar den tionde i ordningen for uppféljning av
regionvarden.

| rapporten presenteras bland annat patientvolymer och kostnader for
regionvarden pa overgripande niva samt specifika kostnader och volymer per
klinik.

Rapporten redogor ocksa for hur Region Vasterbotten arbetar for att uppna
malen i God vard. God vard ar ett begrepp som Socialstyrelsen tagit fram som
visar vilka mal och kriterier som ska vara vagledande néar halso- och sjukvardens
processer, resultat och kostnader f6ljs upp.

Regionvardsrapporten ska dven presenteras for Norra sjukvardsregionforbundet
(NRF) som ar ett kommunalférbund dar Region Jamtland Harjedalen, Region
Vasternorrland, Region Vasterbotten och Region Norrbotten ingar.
Regionférbundet har ett gemensamt ansvar for bestallning, planering och
samordning av regionsjukvard, utbildning och forskning utifran ett behovs- och
befolkningsperspektiv.

Hélso- och sjukvardsndamnden har beslutat att godkdnna rapporten och delge den
till Norra sjukvardsregionvardsférbundet.

Las rapporten i sin helhet har, se arende 15:
https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-
2022-09-22

16. Delegering av beslut om Region Vasterbottens medel for
postdoktoral meritering

Region Vasterbotten avsatter varje ar upp till 2 miljoner kronor i forskningsmedel
for postdoktoral meritering i syfte att stodja medarbetare som ar i borjan av sin
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forskningskarriar. Varje ansdkan beddéms individuellt av en utsedd
granskningsgrupp som lamnar forslag till beslut om fordelning.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att delegera fordelningsbeslut om
fordelning av Region Vasterbottens ettariga forskningsanslag for postdoktoral
meritering delegeras till FoUl-chef.

17. Finansiering av foljeforskning - Governo

Tre fallstudier har granskat mojligheterna till en férandrad styrning for att
forbattra samverkan mellan regionens och kommunernas verksamheter inom
héalso-och sjukvard i ldnet. Tre olika samverkanssystem inom respektive
narsjukvardsomrade har varit i fokus:

e Mobilt verksamhetssystem i Umea narsjukvardsomrade
e Styrsystem for samverkan inom nara vard i Skellefted narsjukvardsomrade

e Styrning och utveckling av sjukstugemodellen i s6dra Lapplands
narsjukvardsomrade

Samtliga fallstudier avser nytdnkande styrning i omstallningen till nara vard.

Utveckling behover ske lokalt, samtidigt som ldnet halls ihop for att samlat och
jamlikt moéta de behov som finns. Mycket bra arbete pagar redan, men utveckling
av styrsystem och varduppdrag kan leda till en mer personcentrerad vard och
omsorg, 6kad kvalitet och battre resursanvandning.

Systemledningen for omstallningen mot Nara Vard (bestaende av
Lanssamverkansgruppen samt Samrad Vard och Omsorg) har beslutat att
utvecklingsarbete ska fortsatta utifran resultatet av samtliga fallstudier. Arbetet
ska fa fortsatt stod av forskningsinsatser och ett forsta steg ar att utarbeta en
brett férankrad genomférandeprocess med etappmal.

De tre fallstudierna genomfordes som en del av ett forskningsuppdrag fran SKR i
samverkan med Lanssamverkansgruppen i Vasterbotten. Dessa insatser fortsatter
genom detta nya forskningsuppdrag.

Finansiering av det nya forskningsuppdraget foreslas férdelas mellan regionerna
och lanets kommuner enligt statens fordelningsnyckel for statsbidrag for God och
Néra vard, 1/6 del finansieras av ldanets kommuner och 5/6 delar av regionen.

Foretaget Governo, som tidigare genomfort fallstudierna, tilldelas uppdraget
enligt en total kostnad av 1 152 000 SEK (exklusive moms)

Undantag fran reglerna om offentlig upphandling galler for Forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att Region Vasterbotten finansierar
fortsatt stod for utveckling av ny styrning av den néra varden genom fortsatta
forskningsinsatser till en kostnad motsvarande 5/6 av den totala summan
1152000 SEK, motsvarande 960000 SEK (exklusive moms). Aterstdende 1/6 av den
totala kostnaden finansieras av kommunerna.
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20. Utvardering av sommaren, sjukhusvard och priméarvard

En enkat for utvardering av sommaren 2022 har skickats ut till 31 verksamheter
inom sjukhusvard samt 14 verksamheter inom lanets priméarvard. Svarsfrekvensen
var 100 procent. Hjdlpmedelsverksamheten samt tandvarden har inte ingatt i
utvarderingen. Det finns dven med en jamférelse mellan sommaren 2022 och
2021 kring vardtillfallen, vardplatser, medelvardtid och beldggningsgrad.

Malsattningen ar att regionens medarbetare ska fa ut fyra veckors
sammanhangande semester under juni, juli och augusti och att medborgarna ska
kanna trygghet med den akuta verksamhet som bedrivs under sommaren.
Sammanfattningsvis har sommaren 2022 varit en slitsam sommar, i jamforelse
med de senaste arens somrar. Det har varit minskad tillgang till vardplatser, brist
pa vikarier, 6kat patienttryck. Dessutom befinner sig regionen fortfarande i en
postpandemisk fas som bidragit till hogre sjukfranvaro bland personalen.

Inkomna forbattringsforslag fran vardverksamheterna som berér mer an den egna
enheten ska hanteras i forvaltningsledningen.

Las hela utvarderingen har, se drende 20:
https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-
2022-09-22
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